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Mutatie formulier (melding nieuwe) werknemer

Naam Werkgever:
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Schriftelijke arbeidsovereenkomst ja of Nee: ... ... ..o
SO0t CONEIACT & .. e

Einddatum CONIIacCt: ... e e s

HandteKening WerKnemMEr: ... e e

HandteKening WEIKGEVET: .. ... e



Let op:

Voor een correcte verwerking van de loonadministratie dient het formulier volledig te
zijn ingevuld.

Alleen volledig ingevulde formulieren worden in de loonadministratie verwerkt.

U dient een kopie in kleur van een geldig legitimatiebewijs
(Geen rijbewijs! Paspoort of identiteitskaart) voor- en achterzijde in uw eigen
administratie te bewaren.

Indien u dit formulier tekent gaat u akkoord met de algemene voorwaarden en het
Privacy Statement van Risikoloos B.V.



Uitleg blad:

Soort contract: onbepaald

of bepaald tijd

Onbepaald tijd: vast in dienst zonder eind datum
Bepaald tijd: tijdelijke in dienst met eind datum

Welke CAO volg het bedrijf :
Bijvoorbeeld Bakkerij volgt CAO Bakkersbedrijf

Functienaam:
Welke beroep heeft medewerker:
Bijvoorbeeld: Bakker

Functiegroep/functieschaal:
Welke loongroep/schaal is medewerker ingedeeld.
Bijvoorbeeld groep/schaal 5

Functietrede:
Hoeveel jaar ervaring heeft medewerker in het vak
Bijvoorbeeld 3 jaar

Uiteindelijk wordt hij ingedeeld in functie groep 5 met 3 ervaringsjaren

Werkschema :
Bij werkschema kan je uit volgende kiezen:

Full time: maximaal aantal uren

Regelmatig : geef aan welke dagen en hoeveel uur per dag zijn:
Onregelmatig: geen vaste uren afgesproken

Regelmatig zonder schema: vaste uren per maand



